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Jobs remuneres en Andalousie

Le programme

Ce programme s'adresse a tous ceux et toutes celles qui souhaitent vivre une expérience
professionnelle et culturelle dans cette magnifique région touristique qu‘est I'Andalousie tout en
travaillant et en ayant la possibilité de suivre des cours si souhaité.

Ce séjour vous pemmet de perfectionner votre niveau d‘espagnol (3¢ langue parlée dans le monde
apreés le chinois et I'anglais), d’acquérir une expérience professionnelle a I'étranger et de découvrir
une autre culture.

De nombreux postes dans I’'hotellerie/restauration toute I'année.

Vous partez de France avec votre contrat (rémunération calculée sur la base du salaire minimum en
vigueur en Espagne de 600 a 1000 euros/mois), votre logement réservé, une place au sein de I'école
située au cceur de Marbella si vous le souhaitez et I'assistance de notre agence sur place.

Les conditions de participation a ce programme avec deux options
étre ressortissant de I'Union Européenne, agé(e) de 18 a 29 ans

Option 1 SANS COURS de langue, le niveau inter médiaire en espagnol est requis

Option 2 AVEC COURS de langue, le niveau élémentaire en espagnol est requis
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JOBS

La majorité des propositions de jobs sont dans
I'hotellerie (4/5 étoiles), restauration et Beach
bars (serveurs, serveuses ,barman, portier,
assistant(e) de réception, maintenance, femme
de chambre...) et sont proposés aux candidat(e)s
en fonction de leur niveau de langue, de leur
expérience et des besoins des employeurs.

Attention : quitter votre job, entraine

automatiquement la perte de votre logement.

REPAS

Un repas par jour sera fourni pour ceux qui
travaillent dans le secteur de la restauration.
Le reste du temps "tapas espagnols" ou autre
dans la cuisine de votre appartement ou petits
restaurants typiques!!

LOGEMENT

Les logements se
situent pres de votre
lieu de travail.

Vous serez logé(e)s
avec d'autres
participants dans des
appartements tres
confortables de 2 ,3
ou 4 chambres
(Chambres doubles - P&
possibilité de chambre
simple sur demande
en fonction des
disponibilités.) Ces appartements comprennent un
salon avec télévision, une cuisine équipée
(machine a laver, réfrigérateur) une a deuxsalles
de bain et en général une terrasse

SALAIRE

Le salaire est calculé sur la base du
salaire minimum en vigueur en
Espagne a savoir entre 600 € et

1 000 € net/mais (pourboires non
compris).

En régle générale votre salaire est
viré en fin de mois sur le compte
bancaire que vous ouwrirez sur
place. Notre correspondant vous
informera des démarches a suivre.

Il ne s’agit pas d'un plan de carriere
mais d'une formule qui vous pemet
de condilier expérience professionnelle et culturelle a
I'étranger

COUVERTURE SOCIALE

Vous bénéficierez des services de la sécurité
sociale espagnole. Cependant, il vous faut la
carte européenne (a demander auprés de votre
centre de sécurité sociale). Il est toutefois
obligatoire de souscrire une assurance privée
incluant responsabilité civile et couverture
médicale. Europair services vous fournira toutes
les informations concernant cette assurance.
Prévoir environ 20 €/mois.

Prix de la location
340 €/mois en chambre double

440 €/mois en chambre simple
Ménage, eau et électricité inclus

Caution

Un mois de loyer d’avance vous
sera demandé AVANT VOTRE

| DEPART (par transfert bancaire a
I'agence espagnole). Unservice de
ménage sera effect ué deux
fois/mois.

Une caution de 300 € vous sera
demandée a votre arrivée et 270 €
vous seront restitués a la fin de votre séjour. Si
vous quittez prédpitamment |'appartement, la
caution ne sera pas restituée.

Les loyers doivent étre payés en début de mois

(15 € de charge /jour en cas de retard de paiement)

Vous aurez, avant de partir, un
entretien téléphonigue avec votre
employenr . Une confirmation de
contmt vous sem envoyée avec les
conditions relatives a votre p oste.

Les hora ives
de 20 @ 40 henves/sema ine.
Un jour de congé par serm ne

Attention

- les étudiants
doivent respecter
les regles de la vie
en collocation.

- Quitter votre
logement
entraine la perte
de votre travail.

- Si vous voulez
recevoir de la
famille/ami(e)s, il
est impératif d’en
informer Serlac, le prix sera de 20 €/nuit.

Pendant reté il est possivlede
travailler plus.

Un certificatde trawmiil est déliwe
en fin de contrat.

Se munir de 600 a 800 € pour payer les dépenses
courantes avant I’'obtention du premier salaire
( alimentation,activités...)



L’Ecole
Les cours s'adressent & ceux et celles qui n'ont pas le niveau
intermédiaire en Espagnol et ont donc besoin de s"améliorer

L'école, fondée en 1988, se situe en plein cceur de Marbella.

Les professeurs, tous natifs, sont diplémés par la prestigieuse
Université d'Alcala de Henares a Madrid.

Vous est proposé

-un enseignement de qualité 6 a 8 étudiants maxi par classe

- un suivi personnalisé par I'équipe pendant et apres les cours

- I'organisation de nombreuses activités

L'école est tres agréable, vaste terrasse, grande salle de réception
avec distributeur de boissons/snacks, atmosphére conviviale,
immersion totale garantie.

Si vous le souhaitez et selon votre niveau de langue, vous aurez la
possibilité de suivre 1 & 4 semaines de cours a raison de 20
heures/semaine d’espagnol général plus 2 heures de culture et
civilisation espagnoles.

Un certificat de scolarité vous sera remis a I'issue des cours.
Possibilité de passer des examens officiels.

Prix des cours

1 semaine de cours intensifs -160 €
2 semaines de cours intensifs - 290 €
4 semaines de cours intensifs - 475 €

A l'issue des cours vous commencerez votre travail.

Conseils pratiques

Ne pas réserver de billetd’avion avant la confimation de l'agence
Prévoir d'arriver en semaine pour participer a la réunion
d’'information.

S'informer de la culture et de I'histoire du pays.

Etre motivé (e), flexible et ouvert a une culture différente afin de
profiter pleinement au quotidien de cette expérience.

Ne pas oublier passeport ou carte d'identité et votre CV.

Avant de partir il vous faudra prévoir par transfert bancaire en
Espagne :

- Le 1= loyer d’avance de votre logement 340 €

- Caution pour votre logement de 300 €

(270 € vous seront restitués a la fin de votre séjour)

Toutes les informations concernant le transfert bancaire a

I"'agence espagnole
"SERLAC" vous seront
transmises apres

constitution du dossier.
Les services proposés

Avant de partir
- Support dans la
constitution de votre
dossier.
- Votre niveau
d'espagnol sera évalué
lors d'un entretien téléphonique obligatoire avec I'agence
espagnole et sur place avec I'employeur
- Vous recevrez
-un “guide" en francais vousdonnant toutesles informations pratiques.
- un manuel de bienvenue
- votre offre de placement
- les détails concemant votre logement et vos cours .

En arrivant

L'équipe sur place vous accueille & la station de bus de Marbella
pour vous accompagner a votre logement.

Vous serez convié(e) a la "Welcome Orientation Meeting "ol vous
recevrez un “Welcome Pack” avec tous les documents nécessaires

concernant votre placement (carte de la région, moyen de
transport...) et une aide pour I'ouverture d’un compte en banque.

Sur place

Suivi et encadrement par notre correspondant tout au long de
votre séjour.

L'équipe est a votre écoute pour vous conseiller et vous guider.
Téléphone d'urgence 24 h/24., Mail drop box

Constitution du dossier

- La fiche d’inscription (anglais/espagnol) a remplir en espagnol

- CV en Espagnol détaillant toute votre expérience
professionnelle et votre cursus scolaire

- Casier judiciaire (www.cjn justice.gouv.fr/b3/)

- 2 photos d’identité et une photo en pied

- Copie passeport ou carte d’identité

- Lettres de références d’employeurs (a traduire)

- Certificat médical

- Conditions de participation au programme signé ( cf. document
4 pages en anglais)

- Contrat d’assurance (& demander a Europair services)

- Document "Récapitulatif” signé

- Lettre de motivation

- Copie de la carte Européenne de sécurité Sociale



